
2019年度预算绩效管理工作情况

一、完善预算绩效管理制度

以市委、市政府文件印发了《渭南市全面推进预算绩效管理实施方案》，进一步明确了我市预算绩效管理的总体要求、目标任务、具体内容、职责分工和保障措施等，从全方位、全过程、全覆盖等三个方面推动绩效管理全面实施。

二、全面推进预算绩效管理

（一）加强预算绩效目标管理。进一步扩大预算绩效目标编报范围，选择21个单位试编部门专项业务经费绩效目标，绩效目标和部门预算同步编报、同步批复、同步公开。指导和督促市级部门和各县市区，对所有纳入扶贫资金动态监控系统的资金，按规定细化编报绩效目标，确保实现全覆盖。
（二）开展财政专项资金绩效评价。组织市级主管部门对市级财政专项资金实施绩效自评，并在自评的基础上，对中小企业发展专项资金、科技创新专项资金、现代服务业发展专项资金、智慧城市建设专项资金和财政扶贫专项资金等，实施财政重点绩效评价。

（三）实施部门预算管理综合绩效评价。从预算编制、执行和管理等3个方面对市级部门预算管理情况进行逐项打分，评价结果进行排名通报，进一步强化部门绩效意识，促进部门管好用好财政资金，加快预算执行进度，提高资金的使用效益。

各县市区也按照中省市要求，健全和完善预算绩效管理制度，加强预算绩效管理，提高财政资金使用效益。
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